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Весной 2017 года в Государственную думу был внесён законопроект 

о внесении изменений в Федеральный закон «О несостоятельности 

(банкротстве)» и в Трудовой кодекс Российской Федерации, согласно 

которому предлагается обязать работодателей открывать счета 

эскроу для расчётов с работниками в случае банкротства. Данная 

обязанность устанавливается с целью обеспечить работникам 

дополнительные гарантии вознаграждения за труд в случае 

прекращения деятельности работодателя или его 

неплатёжеспособности. 

 

В соответствии с законопроектом каждый работодатель должен 

открыть специальный счёт эскроу и регулярно вносить на него 

денежные средства в размере и в сроки, согласованные с 

работниками, но не менее одной десятой от установленной величины 

МРОТ на каждого работающего по трудовому договору и не реже 

одного раза в месяц. 

 

 

Данная обязанность сохраняется до тех пор, пока сумма средств на 

счёте эскроу не достигнет двойного размера фонда оплаты труда 

работников за 1 месяц.  

 

В случае прекращения деятельности работодателя или наступления 

его банкротства накопленные денежные средства будут 

использованы для погашения задолженности перед работниками. 

После вынесения решения суда о признании работодателя 

Im Frühjahr 2017 wurde in die Staatsduma der Gesetzentwurf zur 

Einbringung von Änderungen in das Föderale Gesetz „Über die 

Insolvenz (Konkurs)“ und in das Arbeitsgesetzbuch der Russischen 

Föderation eingebracht, in dessen Übereinstimmung die Arbeitgeber 

verpflichtet werden, ein Anderkonto zur Abrechnung mit den 

Arbeitnehmern im Insolvenzfall einzurichten. Durch die Festlegung 

dieser Pflicht sollen die Arbeitnehmer zusätzlich gegen 

Nichtauszahlung des Arbeitsentgelts bei Auflösung des Unternehmens 

oder Insolvenz des Arbeitgebers geschützt werden. 

 

Dem Gesetzentwurf zufolge soll jeder Arbeitgeber ein gesondertes 

Anderkonto einrichten und Geldmittel in mit den Arbeitnehmern zu 

vereinbarender Höhe und zur vereinbarten Frist regelmäßig darauf 

einzahlen, jedoch mindestens einmal pro Monat und in Höhe von 

mindestens einem Zehntel von festgelegtem Mindestlohn für jeden 

Arbeitnehmer, der auf der Grundlage eines Arbeitsvertrages eingestellt 

ist.  

 

Diese Pflicht bleibt beibehalten, bis der Geldbetrag auf dem Anderkonto 

die doppelte monatliche Höhe des Lohnfonds erreicht hat.  

 

 

Bei Auflösung des Unternehmens oder Insolvenz des Arbeitgebers 

werden die auf dem Anderkonto deponierten Geldmittel zur 

Begleichung von Lohnrückständen benutzt. Nach Verkündung des 

Insolvenzurteils soll das Kreditinstitut, bei welchem das Konto eröffnet 
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банкротом, кредитная организация, в которой открыт счет, по 

указанию конкурсного управляющего должна будет перечислить 

деньги работникам.  

 

14 апреля 2017 года законопроект был возвращён на доработку, 

поскольку данный законопроект предусматривает дополнительные 

расходы за счёт федерального бюджета, для его внесения в 

Государственную Думу требуется заключение Правительства 

Российской Федерации. Однако в связи с высокой социальной 

значимостью проекта, высока вероятность, что после получения 

заключения он будет повторно вынесен на рассмотрение. 

 

 

 

За дополнительной информацией Вы можете обратиться 

к госпоже Дагмар Лоренц 

(info@dagmarlorenz.ru) 

 

Мы с удовольствием поможем Вам! 
 

Вся содержащаяся в данном документе информация служит 

исключительно для ознакомления и не является основой для 

принятия решений и совершения сделок. Если Вам понадобится 

юридическая консультация по затронутым нами вопросам, просим 

Вас связаться с нами. 

ist, die Geldmittel auf Anweisung des Insolvenzverwalters auf die 

Konten der Arbeitnehmer überweisen.  

 

 

Am 14. April 2017 wurde der Gesetzentwurf zwecks Nachbearbeitung 

zurückgegeben, da der Gesetzentwurf die Deckung zusätzlicher Kosten 

aus dem föderalen Haushalt vorsieht, und für dessen Einbringung in die 

Staatsduma eine Stellungnahme der Regierung der Russischen 

Föderation erforderlich ist. Durch die erhebliche soziale Bedeutung des 

Gesetzentwurfs besteht aber eine hohe Wahrscheinlichkeit, dass dieser 

nach der Stellungnahme erneut zur Verabschiedung vorgelegt wird. 

 

 

 

Für Rückfragen und weitergehende Informationen steht Ihnen 

Frau Dagmar Lorenz  

(info@dagmarlorenz.ru) 

 

gern zur Verfügung 
 

Alle in diesem Dokument enthaltenen Inhalte dienen ausschließlich zu 

Informationszwecken und stellen keine Entscheidungsgrundlage für 

konkrete Geschäftsabschlüsse dar. Sollten Sie eine rechtliche Beratung 

zu den vorgenannten Fragen benötigen, bitten wir um 

Kontaktaufnahme. 
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Наши координаты: 

 

Россия 

191002 Санкт-Петербург 

ул. Большая Московская 4, офис 1 

Тел.: + 7 812 320 92 51 

SanktPetersburg@dagmarlorenz.ru 

www.dagmarlorenz.ru 

  

123060 Москва 

ул. Маршала Рыбалко, д. 2, корп. 6, офис 717 

Тел.: +7 499 962 41 82 

Moskau@dagmarlorenz.ru 

 

Германия 

06618 Наумбург / Заале 

Вильгельм-Вагнер-Штрассе 9 

Тел.: + 49 3445 234 366 

Naumburg@dagmarlorenz.com 

www.dagmarlorenz.com 
 

10117 Берлин 

Мариенштрассе 4 

Тел.: + 49 30 8920 7288 

Berlin@dagmarLorenz.com 

 

Казахстан 

050051 г. Алматы,  

пр. Достык 188, офис 701 

Тел.: +7 727 244 68 08 

Almaty@dagmarlorenz.com  

Unsere Koordinaten: 

 

Russland 

191002 Sankt Petersburg 

ul. Bolschaja Moskowskaja 4, Office 1 

Tel.:  + 7 812   320 92 51 

SanktPetersburg@dagmarlorenz.ru 

www.dagmarlorenz.ru 

 

123060 Moskau 

ul. Marschala Rybalko 2, Gebäude 6, Office 717   

Tel.:+7 499 962 41 82 

Moskau@dagmarlorenz.ru 

 

Deutschland 

D-06618 Naumburg / Saale 

Wilhelm-Wagner-Straße 9 

Tel.: + 49 3445 234 366 

Naumburg@dagmarlorenz.com 

www.dagmarlorenz.com 

 

D-10117 Berlin 

Marienstraße 4 

Tel.: + 49 30 8920 7288 

Berlin@dagmarLorenz.com 

 

Kazakhstan 

050051 Almaty,  

Dostyk Ave, 188, Office 701 

Tel.: +7 727 244 68 08 

Almaty@dagmarlorenz.com 
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